Notat

Resultatpapir for OK24-forhandlingerne mellem CO10 og By-, Land- og
Kirkeministeriet om organisationsaftale for kirkefunktionarer med
kerneopgaver som kordegn, sognemedhjalper/Kirke- og
kulturmedarbejder eller kirkemusiker.

Ved forhandlingerne, senest den 7. marts 2024, er parterne enedes om fgl-
gende:

1. Der indfgres et supplerende radighedstilieeg med mulighed for tilkgb af
hhv. 3 og 5 timers radighedsforpligtelse, dog kan den samlede radig-
hedsforpligtelse ikke overstige 11,5 timer om ugen, jf. bilag 1.

2. Begraensningerne vedr. 8-timers greensen og ansattelsens varighed, jf.
organisationsaftalens § 1, stk. 3 bortfalder, og der indfgres en vikarord-
ning, jf. bilag 2.

3. Parterne er enige om, at reglerne for erstatningsfridag, nar den faste
fridag falder pa en sggnehelligdag, jf. organisationsaftalens § 9, stk. 2
@ndres, sa erstatningsfridagen placeres pa en lgrdag eller sgndag in-
denfor en periode pa 8 uger efter sggnehelligdagen, jf. bilag 3.

4. Parterne er enige om at endre formuleringen i protokollat for kor-
degne § 1, stk. 2, nr. 8, jf. bilag 4.

5. Parterne er enige om, at sognemedhjaelpere/kirke- og kulturmedarbej-
dere fremadrettet benaevnes kirke- og kulturmedarbejdere.

6. Parterne er enige om at udvide protokollat for kordegne § 4 vedr. inter-
vallgn med en ny lgngruppe 4 pr. 1. oktober 2024, jf. bilag 5

7. Parterne er enige om, at fikspunktet bortfalder for overenskomstan-
satte kordegne, sognemedhjzlpere/kirke- og kulturmedarbejdere samt
kirkemusikere og intervallgnsbunden hzves til samme niveau som det
tidligere fikspunkt for sa vidt angar alle tre grupper.

8. Parterne er enige om at forhgje OK18-tillegget for bade tjenestemands-
ansatte og overenskomstansatte kordegne med kr. 1.980 i arligt grund-
belgb pr. 31. marts 2012.

9. Parterne er enige om at forhgje 0K18-tillegget for overenskomstan-
satte og cirkuleereansatte sognemedhjalpere/kirke- og kulturmedar-
bejdere med kr. 2.070 i arligt grundbelgb pr. 31. marts 2012.

10. Parterne er enige om at forhgje radighedstillaegget for overenskomst-
ansatte kirkemusikere med kr. 2.010 i arligt grundbelgb pr. 31. marts
2012.

11. Andringerne i pkt. 1-2 treeder i kraft pr. 1. oktober 2024.

12. Andringerne i pkt. 3-5 treeder i kraft pr. 1. april 2024.

13. ZAndringerne i pkt. 7-10 traeder i kraft pr. 1. april 2025.

14. Parterne er enige om at implementere relevante aftaler fra CFU-forliget
jf. bilag 6.

15. Parterne er enige om at implementere det i resultatpapiret aftalte for
cirkulareansatte sognemedhjzlpere/kirke- og kulturmedarbejdere.

16. Parterne er enige om en raekke sproglige @endringer og preaciseringer jf.
bilag 7.
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17. Der tages forbehold for sdvel C010s som Finansministeriets endelige
godkendelse af forhandlingsresultatet.

Kgbenhavn den 8. marts 2024

o ke b

€010 Q By-, Land- og Kirkeministeriet
Inge Stokljolm Christa Hector Knudsen
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Bilag 1
§ X. Til en stilling kan der knyttes supplerende radighedstillaeg. Dato: 8. marts 2024

Akt nr. 378550
Stk. 2. Den til stillingen hgrende radighedsforpligtelse jf. § 11, stk. 2 kan udvi- Sagsbehandler

des med Christa Hector Knudsen

a. 3 timer pr. uge eller
b. 5 timer pr. uge.

Stk. 3. Det supplerende radighedstillaeg udggr for kordegne, sognemedhjzel-
pere/kirke- og kulturmedarbejdere og kirkemusikere henholdsvis 3 eller 5/30
af det til stillingen knyttede radighedstillaeg for en fuldtidsstilling jf. protokolla-
ternes § 6, stk. 1.

Stk. 5. Den samlede radighedsforpligtelse jf. § 11, stk. 2 og § X, stk. 2 kan maksi-
malt udggre 11,5 timer pr. uge.
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Bilag 2
X Vikarordning

Medarbejdere, der antages til arbejde, som skgnnes at vaere midlertidig pa
grund af arbejdets art, kan aflgnnes med timelgn, hvis den ansatte ikke er sam-
menlignelig med en fuldtids- eller tidsbegraenset ansat, eller hvis dette er be-
grundet i objektive forhold.

Cirkulaerebemaerkning til § X, stk. 1:

Omfatteter feeks. vikariering ved akut sygdom, ved enkeltstdende tjenester eller
for kortere perioder. Laengerevarende vikariater, eksempelvis som barselsvikar
eller som aflgser under lengerevarende sygdom el lign., med en varighed pd mere
end en mdned, er ikke omfattet af vikarordningen, men overenskomstens gvrige
bestemmelser.

Stk. 2 Timelgnnen beregnes som 1/1924 af nedenstiende anfgrte vikarsatser.
1. Vikarsatser for kordegne

Aflgnning sker ift. opfyldelse af kompetencekrav, jf. de beskrevne kompetence-
krav i som fastsat i §§ 8 og 9 i cirkulaere nr. 10001 af 12. november 2019 om

obligatoriske uddannelseskrav for kirkefunktionzerer. Er kompetencekravet
opfyldt sker aflgnning efter sats 2.

Lgn (arligt grundbelgb pr.
31.3.2012)

Sats 1 330.000 kr.

Sats 2 353.000 kr.

2. Vikarsatser for sognemedhjzlpere/kirke- og kulturmedarbejdere

Aflgnning sker ift. opfyldelse af kompetencekrav, jf. de beskrevne kompetence-
krav i som fastsat i §§ 14 og 15 i cirkulaere nr. 10001 af 12. november 2019 om
obligatoriske uddannelseskrav for kirkefunktionzerer. Er kompetencekravet
opfyldt sker aflgnning efter sats 2.

Legn (arligt grundbelgb pr.
31.3.2012)

Sats 1 325.000 kr.

Sats 2 375.000 kr.

3. Vikarsatser for kirkemusikere

Aflgnning sker ift. tidspunkt for indg3else af vikaraftale.

Lgn (arligt grundbelgb pr.
31.3.2012)
24 timer eller mere inden tjene- 340.000 kr.
stens start.

By-,Land-og
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Mindre end 24 timer inden tjene- | 365.000 kr,
stens start.

Stk. 3. Vikarsatserne procentreguleres jf. § 5.
Stk. 4. Vikarsatserne er pensionsgivende efter § 4.
Stk. 5. Pensionsbidraget indbetales af ansattelsesmyndigheden efter § 5.

Til ansatte, der er fyldt 70 &r, eller som ikke har et CO10 pensionsdepot i PFA,
udbetales det efter overenskomsten galdende pensionsbidrag som lgn.

Stk. 6. Til timelgnnede ydes betaling efter reglerne i den til enhver tid geel-
dende aftale mellem Finansministeriet og Centralorganisationerne om nat-
penge med videre for tjenestemaend i staten.

Stk. 7. Vikarer er ikke omfattet af organisationsaftalens kapitel b(x-xxl o

Stk. 8. Overgang til minedslgnsanszttelse, jf. organisationsaftalen sker senest
efter 1 maneds uafbrudt anszettelse ved samme anszttelsesmyndighed.

Stk. 9. Satserne gaelder alene for arbejde omfattet af organisationsaftalen og
kan séledes ikke erstatte gaestehonorarer, og kan ikke anvendes til honorering
ved sarlige koncert- eller sangarrangementer, foredrag og events mv, som ikke
er en del af stillingen.

By-,Land-og
Kirkeministeriet

| Kommenterede [KB1]: Bestemmelser om:

| Len
Lenfaorhandling
Arbejdstid
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Bilag 3
§ 9. Arbejdsuge
Kirkefunktionaeren har ret til 1 fast ugentlig fridag.

Stk. 2.1 uger, hvor den faste fridag er ssammenfaldende med en sggnehelligdag
eller den 24. december, og den ansatte har tjenstlige forpligtelser, henlaegges
fridagen til en lgrdag eller sgndag inden for en periode p4 8 uger, medmindre
et andet tidspunkt aftales mellem menighedsradet og kirkefunktionaeren.

Cirkuleerebemaerkning til § 9, stk. 2:

Ndr den faste fridag flyttes i henhold til § 9, stk. 2, ydes der ikke godtgarelse i hen-
hold til § 9, stk. 3.

Perioden pd 8 uger beregnes fra den bergrte sggnehelligdag/24. december. Nir
den faste fridag flyttes i henhold til § 9, stk. 2, ydes der ikke godtgarelse i henhold
til§ 9, stk. 3.

Stk. 3. Menighedsradet kan undtagelsesvis og med mindst 1 méneds varsel ind-
drage den faste fridag. For den inddragne fridag ydes kirkefunktionzeren en
godtggrelse svarende til 4 timers lgn samt afholdelse af en erstatningsfridag.
Erstatningsfridagen skal afholdes i samme uge, medmindre andet tidspunkt af-
tales mellem menighedsradet og kirkefunktionzeren. Kirkefunktionaeren har
dog ret til - i stedet for godtggrelsen og erstatningsfridagen - at vaelge en godt-
ggrelse svarende til 9 timers lgn.

Cirkulaerebemaerkning til § 9, stk. 3:

Godtggrelsen beregnes som henholdsvis 4/1924 eller 9/1924 af kirkefunktionae-
rens aktuelle, faste drslpn, dvs. af intervallon, midlertidige tillzeg og rddighedstil-
lzeg, eksklusiv pensionsbidrag.

Stk. 4. Ud over den faste fridag, jf. stk. 1, optjener kirkefunktionaren ret til én
fridag pr. uge. Denne fridag kan laegges pa forskellige ugedage, men skal mindst
to gange i kvartalet leegges siledes, at kirkefunktionaeren opnar to sammen-
heengende fridage lordage og sendage, medmindre andet aftales mellem kirke-
funktionaren og menighedsradet. Menighedsradet fastleegger tidspunktet for
afholdelsen af fridagen efter drgftelser med kirkefunktionaeren.

Cirkulaerebemaerkning til § 9, stk. 4:

Tidspunktet for afholdelse af fridagen skal vaere oplyst til kirkefunktionaren med
mindst 1 mdneds varsel.

Fridage kan ikke udskydes eller opspares til afholdelse i folgende kvartaler.

Ordningen indebaerer, at kirkefunktionzeren set over et kvartal har en 5 dages ar-
bejdsuge.

Stk. 5. En fridag skal have en lzengde af mindst 40 timer, men kan dog betragtes
som givet, uanset at fritiden kun har udgjort 36 timer inden for tidsrummet kl.

17 dagen for fridagen og kl. 8 dagen efter fridagen. Nar to fridage gives samlet,

skal de have en samlet leengde pa 60 timer. Hvis der gives mere end to fridage i
sammenhzng, skal de gvrige fridage have en lzengde p& mindst 24 timer.
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Stk. 6. Den daglige hvileperiode efter arbejdsmiljglovgivningen kan undtagel-
sesvis nedszettes fra 11 til 8 timer 1 gang ugentlig, dog hgjst 6 gange pr. ar.

Cirkulserebemaerkning til § 9, stk. 6:

Menighedsrddet skal tilrettelzegge arbejdet inden for de rammer, der er fastsat i
arbejdsmiljglovgivningen og i aftalen om visse aspekter i forbindelse med tilrette-
lzzggelse af arbejdstiden. I tilfzelde, hvor arbejdsmiljglovens regler om hvileperi-
ode fraviges, skal der ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder.
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Bilag 4
§ 1. Deekningsomréde Dato: 8. marts 2024
Protokollatet omfatter kirkefunktionaerer med kerneopgaver som kordegn. Akt rir. 380539
. Sagsbehandier
Stk. 2. Kordegnes kerneopgaver er: Kristina Overgaard Bertelsen

1) personregistrering

2) betjening af kirkekontor

3) liturgisk kirketjeneste

4) sekreteerfunktioner for praester

5) sekretaeropgaver for menighedsrad samt udvalg og funktioner under menig-
hedsrad

6) kommunikationsopgaver
7) regnskabsfunktioner under menighedsradenes ansvarsomrade

8) administrative koordineringsopgaver, herunder ledelse, under menigheds-
radenes ansvarsomrade.

Stk. 3. En kordegn udfgrer opgaver inden for stk. 2, pkt. 7, eller inden for to el-
ler flere af punkterne 1-6 og 8.

Protokollatsbemeerkning til § 1, stk. 2:

Ad 5) Sekreteeropgaver for menighedsrdd samt udvalg og funktioner under me-
nighedsrdd er blandt andet; sekretaropgaver far, under og efter menighedsrdds-
mgder, udvalgsmgder og medarbejdermpder, herunder eksempelvis udarbejdelse
af dagsordener, materialer, indstillinger og referater samt videreformidling af
beslutninger.

Ad 6) Kommunikationsopgaver er blandt andet; etablering, vedligeholdelse og
udvikling af hjemmeside og sociale medier, udarbejdelse af kirkeblade og nyheds-
breve, annoncering, pressekontakt, samt vedligeholdelse af kirkekalendere.

Ad 7) Regnskabsfunktioner under menighedsrddenes ansvarsomrdde er blandt
andet; bogfgring og bilagshdndtering, udarbejdelse af budget og regnskab med
bemaerkninger, lsbende budgetopfslgning og varig lgnadministration.

Ad 8) Administrative koordineringsopgaver, herunder ledelse, under menigheds-
rddenes ansvarsomrdde er blandt andet; ledelsesopgaver herunder ledelses- og
instruktionsbefgjelser (eksempelvis i rollen som daglig leder eller administrati-
onschef) i forhold til ansatte efter bemyndigelse fra menighedsrddet eller den re-
spektive myndighed, medarbejderudvikling, trivselssamtaler og bistand til kon-
taktpersonen, blandt andet vedr. arbejdsmiljg.
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Bilag 5

Lgngruppe 4 omfatter ansatte, som udgver ledelse af ansatte efter bemyndi- O BT 3000
gelse fra menighedsradet. |
Ved ledelse forstas, at lederen har de daglige ledelses- og instruktionsbefgjelser Sagsbehandler

i fOI‘hOld til ansatte. Kristina Overgaard Bertelsen

For at blive aflgnnet i lgngruppe 4 skal ledelsen varetages for et antal ansatte
minimum svarende til 10 fuldtidsstillinger (eksklusiv lederen selv). Ved opgg-
relsen af antallet af ansatte medregnes alt personale, som er omfattet af en
overenskomst/organisationsaftale, som er ansat pa tjenestemands- eller tjene-
stemandslignende vilkar, eller som er omfattet af ministeriets til enhver tid
gaeldende cirkulaere om sognemedhjalpere/kirke- og kulturmedarbejdere.

Det er et krav, at lederen har dokumenteret teoretisk og/eller praktisk erfaring
med personaleledelse og administrative opgaver forbundet med personalean-
svar og gkonomi.

Lgnnen aftales inden for intervallet kr. 393.200-485.000 i arligt grundbelgb.

Organisationsaftalens parter kan i helt szerlige tilfeelde, hvor stillingens karak-
ter og indhold tilsiger en hgjere aflgnning end kr. 485.000 arligt, indga aftale
herom.
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Bilag 6
Hvervets udfprelse

§ 5. Det anbefales, at man lokalt aftaler mulighed for at give tillidsrepraesentan-
ter ret til fraveer fra tjenesten uden lgnafkortning i et antal arbejdstimer sva-
rende til den pageeldendes gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i indtil 3 uger
(for tiden 111 timer ved fuldtidsbeskaeftigelse, ved deltidsbeskaftigelse et der-
til svarende forholdsmaessigt antal timer) pa drsbasis til at varetage hvervet.

Cirkulaerebemaerkning:

Efter nyvalg og genvalg drafter menighedsrddet og tillidsrepraesentanten, hvorle-
des tidsforbruget til tillidsrepraesentantens saedvanlige opgaver og de opgaver,
der folger af hvervet som tillidsrepraesentant, normalt skal fordeles, herunder be-
hovet for en reduktion af de saedvanlige opgaver.

Stk. 2. For timer ud over det lokalt aftalte - eller hvis der ikke lokalt kan indgas
sadan aftale - varetages tillidsrepraesentanthvervet ved omlaegning af tjenesten
eller, hvor der er mulighed herfor, ved tjenestebytning.

Stk. 3. Det pdhviler sdvel vedkommende menighedsrad som tillidsrepraesentan-
ten at medvirke til en hensigtsmaessig lgsning.

Stk. 4. Nyvalgte tillidsrepraesentanter, som ikke tidligere har gennemfgrt TR-
uddannelse, far ret til 5 kursusdage, som skal afholdes inden for 3 ar efter, at
vedkommende fgrste gang er valgt til tillidshvervet.

Stk. 5. Ved opggrelsen medregnes alt fravaer, herunder forhandlingsmgder, mg-
der med nyansatte og deltagelse i kongresser, delegeretmgder, hovedbestyrel-
sesmgder, bestyrelsesmgder, forretningsudvalg m.v.

Stk. 6. Kirkeministeriet opfordrer provstierne! til at refundere eller pa tilsva-
rende vis daekke, menighedsradets merudgifter i forbindelse med den lokalt
indgdede aftale om en evt. tillidsrepraesentants fraver fra tjenesten uden lgnaf-
kortning

By-,Land-og
Kirkeministeriet
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Bilag 7
§ 10. Arbejdets tilretteleeggelse

Menighedsrédet oplyser, med mindst én méneds varsel, tidspunktet for planlagte
arbejdsopgaver og faste arbejdstider ved eget og eventuelt andre menighedsrad.

Stk. 2. Inden anszttelse pa deltid skal menighedsrédet og kirkefunktionaeren af-
tale en rammetid. Rammetiden er de ugedage og tidsrum indenfor hvilke menig-
hedsrddet kan placere planlagte arbejdsopgaver, fast arbejdstid samt radigheds-
tid. For at tilskynde til, at rammetiden ikke aftales for snavert eller for bredt,
kan rammetiden derudover aftales placeret i forhold til konkrete tidspunkter,
dage eller begivenheder.

Cirkuleerebemeerkning til § 10, stk. 2:

Rammetiden skal aftales, for at den deltidsansatte kirkefunktioncer har mulighed
for at pdtage sig anden beskeftigelse. Formdlet med rammetid er, at kirkefunkti-
onceren skal have mulighed for samlet set at opnd fuld beskeeftigelse sammen
med deltidsbeskeeftigelsen ved kirken. Rammetiden skal sdledes afspejle savel
menighedsrddets reelle behov for at planlegge arbejdstid som kirkefunktionce-
rens behov for at tage anden beskeeftigelse. Menighedsrdd og kirkefunktioncer
indgar i en dialog om rammetid, og undersoger muligheden for at indga et kom-
promis herom. Af hensyn til parternes mulighed for at dokumentere det aftalte,
anbefales det, at der udarbejdes en skriftlig aftale.

By-,Land-og
Kirkeministeriet
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Sagsbehandler
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Puljeregnskab CO10

DKoF Forhgjelse Pulje til radighed

2.174.860,00
Forhgjelse af intervalbund,
fiernelse af fikspunkt. 123.817,00
Forhgjelse af OK18-tillaeg 1.980,00 2.050.683,00
Rest 360,00

Forhgjelse Pulje til rédighed

Kirkekultur.nu 1.346.334,00
Forhgjelse af intervalbund 54.434,00
Forhgjelse af OK18-tilleeg 2.070,00 1.284.380,00
Rest 7.520,00
DKMF Pulje til radighed

1.027.882,00
Forhgjelse af intervalbund 24.831,00
Forhgjelse af radighedstillaeg 2.010,00 1.008.734,00
Rest 5.683,00
Samlet pulje 4.549.076,00
Samlet forbrug 4.546.879,00
Rest

2.197,00




