
 

Nyhedsbrev 
Dansk Kirkemusiker Forening 
No.02 .2024 

Aktuelt 
 
 Husk at tjekke din lønseddel 

for maj. 
 
 Hvis du vil have en lokal løn-

forhandling i år, skal vi vide 
det inden 15. august. 

 
 Tidsregistrering—læs mere i 

dette Nyhedsbrev. 
 
 

Nyt fra formanden 
 
Generalforsamling: 
Den 6.maj afholdt Dansk Kirkemusiker Forening den årlige general-
forsamling. Omkring 40 mennesker var mødt op på Skærven i Nyborg.  
Udover formandens beretning har generalforsamlingen godkendt regnskab, 
budget og nye kontingentsatser samt revideret og godkendt foreningens  
vedtægter. Bestyrelsesmedlemmerne på valg modtog alle genvalg, og derfor 
fortsætter bestyrelsen som før generalforsamlingen. Alle relevante bilag 
kommer til at ligge på foreningens hjemmeside.  
 
Samarbejde mellem de faglige organisationer: 
Foreningens formand deltager som hvert år i de faglige organisationers og 
arbejdsgiverens årsmøder. Vi kan som forening glæde os over et styrket 
samarbejde med alle aktører i Folkekirkeligt regi. Det er min opfattelse, at 
forandringer til det bedre står for døren. En forestående revidering af  
Menighedsrådsloven sammenholdt med det gode resultat fra OK24 tegner 
et billede af en større lydhørhed og anerkendelse af kirkefunktionæren som 
ressourceperson og aktiv part i beslutninger omhandlende samarbejdet i de 
enkelte sogne. 
 

 
Nyt fra sekretariatet 
 
Tidsregistrering:  
Pr. 1. juli 2024 skal alle ansatte i hele landet registrere deres arbejdstid.  
Loven om arbejdstidsregistrering er en implementering af et EU-direktiv, og 
har til formål at beskytte lønmodtagere mod for lange arbejdsdage og for 
korte hviletider. Der er ikke fastsat regler om hvordan arbejdstiden skal  
registreres, det kan være papirkalender eller et Excelark eller en digital  
platform. Der skal ikke registreres detaljer om opgavens karakter, og heller 
i hvilket tidsrum på døgnet arbejdet udføres, men blot den faktiske arbejds-
tid på dagen. Det er menighedsrådet som skal tage initiativ til at sætte regi-
streringen i gang.  
 
Som kirkemusiker er arbejdstid meget flydende, og det er derfor vores an-
befaling at man registrerer sin tid så tæt på virkeligheden som muligt. En 
gudstjeneste søndag kan registreres som f.eks. 4 timer (for kirkesangere og 5
-7 timer for organister) – altså inklusive forberedelse – eller 1,5 time og så 
forberedelsestiden en anden dag i ugen. Ring til os hvis du er i tvivl om 
hvordan du skal registrere din arbejdstid! 
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OK24: 
Resultaterne fra OK24 implementeres af flere omgange.  
1. april 2024 udmøntedes en større lønstigning, men da den nye  
reguleringsprocent først blev meldt ud sent, har folkekirken ikke reguleret 
aprillønnen. Første regulerede løn blev udbetalt 31.5.2024 hvor også  
reguleringen for april var med – kast et blik på din lønseddel for maj.  
Samme dato trådte ændringen vedr. erstatningsfridag i kraft. Det betyder, at 
erstatningsfridage for arbejde på faste fridage nu kan kræves placeret på en 
lørdag eller søndag indenfor en periode på 8 uger. Dette gjorde sig gælden-
de 2. påskedag i år. 
 1. oktober 2024 ophæves 8-timers grænsen, der indføres en fælles vikar-
ordning i organisationsaftalen samt en mulighed for, at arbejdsgiver kan  
tilkøbe 3 eller 5 timers rådighed pr. uge, dog kan den samlede rådighedstid 
ikke overstige 11,5 time. 
 1. april 2025 bortfalder fikspunktet og intervallets bund hæves til det  
nuværende fikspunkt. Dette for at aflive begrebet fikspunkt, som forvirrer 
mere end det hjælper til forståelse af brug af intervallønsystemet.  
Herudover hæves rådighedstillægget fra de nuværende 19.700 kr. pr. år 
(2012-niveau) til 21.710 kr. pr. år (2012-niveau).  Omregnet til nutidskroner 
bliver det et årligt tillæg ved fuld tid på 26.661,33 kr. Pensionsprocenten 
hæves fra 18 til 18,4%. Der indføres en fritvalgsordning hvorefter den del af 
pensionsindbetalingen der ligger ud over 15% efter eget valg kan indbetales 
til på pensionsopsparing eller udbetales som løn.  
 
Årlige lønforhandlinger:  
Ønsker til årlige lønforhandling skal være sekretariatet i hænde senest 15. 
august 2024. Husk at medsende gode argumenter og en kopi af seneste løn-
seddel.  
 
Sommerferie i sekretariatet:  
Sekretariatet skruer ned for aktiviteterne i juli måned – se hjemmeside for 
telefontider mm.  
 
 
 

Aktuelt 
 
 Husk at tjekke din lønseddel 

for maj. 
 
 Hvis du vil have en lokal løn-

forhandling i år, skal vi vide det 
inden 15. august. 

 
 Tidsregistrering—læs mere i 

dette Nyhedsbrev. 


