Bestyrelsens beretning, Dansk Kirkemusiker Forening, Generalforsamling 2026

Bestyrelsen bestar af falgende medlemmer: Anne Due Ngrgard (udtradt foraret 2026),
Nikolaj Zethner, René Lund Chetronoch, Maria Sggaard Nielsen, Kirsten Beck og Lara
Bisserier.

Pa bestyrelsens vegne fremlaegger jeg hermed beretningen for det forgangne ar —
foreningens 141. ar som faglig organisation.

Det er veerd at fremhaeve, at foreningen fortsat er i positiv udvikling. Det bekraefter bade
vores relevans og vores vigtige rolle i det fagpolitiske arbejde for de kirkemusikere og
gvrige kirkefunktionaerer, som vi organiserer og forhandler pa vegne af.

Siden sidste generalforsamling har bestyrelsen og sekretariatet brugt betydelige
ressourcer pa overenskomstfornandlingerne ved OK26. Som sadvanlig forhandler vi
sammen med kirkekulturmedarbejderne og kordegnene, som vi deler
organisationsaftale med. Forhandlingerne fgres af CO10 pa vores vegne.

Samtidig indgar vi i det samlede statslige overenskomstomrade, hvor forhandlingerne
varetages af CFU som en del af den feelles forhandlingsdelegation for statens ansatte.

Inden jeg gennemgar arets gvrige aktiviteter, vil jeg kort redeggre for resultatet af disse
forhandlinger

Der er aftalt generelle lanforhgjelser, som udmgntes via reguleringsordningerne,
hhv én gangi 2027 og én gangi 2028. Der er redegjort for procentsatser etc. |
tidligere fremsendt nyhedsbrev omhandlende afstemning i forhold til
forhandlingsresultatet

Det er aftalt at etablere en fritvalgskonto pr 1.januar, som giver arbejdstager mulighed
for at veelge mellem at bruge sine lgnkroner pa hgjere lgn, hgjere pension eller mere
frihned med midler fra denne konto. Der gives ret til en arlig fridag med midler fra
kontoen til folk midti livet. Ydermere gives der ret til 2 seniordage. Beregningsgrundlag,
rettigheder etc kan findes i resultatpapiret for CFU-forliget.

Det er aftalt at forbedre de statsansattes forhold under barsel og barns sygdom,
herunder bl.a. lgn under barnets tredje sygedag.



Det er aftalt at seette fokus pa arbejdsmiljg og bekeempelse af arbejdsrelateret
stress i nuveerende overenskomstperiode, herunder tidlig indsats for
langtidssygemeldte og indsats omkring uddannelse i psykisk arbejdsmiljg.

Yderligere resultater kan ligeledes findes i resultatpapiret.

Det bar neevnes, at de pa Folkekirkens vegne fremsatte krav omhandlende
kompenserende frihed for arbejde pa sggnehelligdage, afsat tid til TR-arbejde og
afskedigelsesbeskyttelse for og af tillidsrepraesentanter og
tjenestemandsansattes overflytning til nyt lansystem med samme rettigheder
ikke blevimgdekommet. Det kan i parentes desveerre kun tolkes som urimelig
forskelsbehandling.

C10-forhandlingerne har udmgntet sig i folgende resultat:

At medarbejderrepraesentanters tidsforbrug til menighedsradsmeader fremover
medregnes som arbejdstid

Forhgjelse af radighedstilleegget med 790 kr. til i alt 22.500 kr. (nutidskroner
28.105,34)

Forhgjelse af OK18-tillaegget 2.275 kr. tili alt 3.125 kr. (nutidskroner 3.903,52)
Praecisering af cirkuleerebemeerkningen vedr. radighedstilleeg, sa det er
tydeligere at tillaegget ikke kun gives for at sta til radighed for bisaettelser osv.,
men ogsa for andre ngdvendige opgaver der ikke kan planlzegges med én
maneds varsel f.eks. akut sygdom.

Derudover er der i overenskomstperioden aftalt to periodeprojekter, hhv mulig
overenskomstdaekning af kirkekorsangere og afsggning af overgang til andet
lansystem. Mere herom i orienteringen om sekretariatets arbejde.

Det bar ogsa nesevnes, at vi ikke blevimadekommet pa kravet omhandlende
nedseettelse af radighedsbrgk fra 30/37 TIL 20/37, som bl.a. organisterne under
bade Organistforeningen og DOKS har. Kravet omhandlende
cirkeleerebemeerkningen omhandlende afgraensning af rammetid til aftaletekst
blev heller ikke imgdekommet.

Alt ovenstaende er der tidligere ogsa blevet redegjort for pr maili forbindelse
med jer medlemmers stillingtagen til resultatet pa baggrund af bestyrelsens
anbefaling.



Vi har haft de fgrste forhandlinger med et nyt forhandlingslederhold bestaende
af Christina Isgaard fra Kirkeministeriet for A-siden og Lydia Langgaard Djurhuus
fra CO10/SKAF. En proces, der allerede i eftersommeren 2025 startede med
indsamling og konkretisering af krav. Pa vegne af foreningen vil jeg gerne takke
for et behageligt forlgb, ikke mindst under forhandlingerne og de forudgaende
mgader. Det eringen hemmelighed, at vi i forhandling af visse krav har staet
meget lang fra hinanden. Og indimellem ma begge parter blankt afvise
modpartens gnsker. Det i sig selv, skal man huske pa, kan ogséa veere en sejr. Og
lad mig derfor ogsa neevne falgende: der er igen fremsat et udtalt enske fra
Landsforeningen af Menighedsrads side om at overtage forhandlingsretten. Det
kommer aldeles ikke pa tale, hvis vi i samarbejde med de andre faglige
organisationer for kirkefunktionserer bakket op af bl.a. Praesteforeningen far
noget at sige.

Sekretariatets arbejde er i hgj grad preeget af lgnforhandlinger. | det forgangne ar har vi
forhandlet lan ved omkring 300 nyansaettelser, ligesom vi har gennemfgrt de arlige
lenforhandlinger, der udsendes den 15. september.

Derudover handterer vi lsbende sager af mere alvorlig karakter, herunder afskedigelser
og arbejdsmiljgsager. Seerligt arbejdsmiljgsager kan veere komplekse og kreever ofte en
betydelig indsats. Vi har et teet samarbejde med vores sgsterorganisationer, som giver
veerdifuld sparring om den daglige drift af sekretariatet, herunder sagsstyring,
ferieplanlaegning og kommunikation.

Et seerligt fokusomrade har vaeret dialogen med DMF om en mulig
overenskomstdaekning af kirkekorsangere. Der er bred enighed om, at mange
korsangere har utilstreekkelige lgn- og ansaettelsesvilkar. Udfordringen er at udvikle en
model, der kan rumme de meget forskellige forhold, der findes pa tvaers af kirkekor.
Dette arbejde fortsaetter som et centralt periodeprojekt de kommende tre ar.

Tallene fra OK26 viser, at der er omkring 5.500 kirkemusikeransaettelser i Folkekirken.
Da mange kirkemusikere har flere anseettelser, svarer tallet ikke til det faktiske antal
personer. Det understreger dog, at der fortsat er et betydeligt potentiale for
medlemsvaekst, selv om foreningen de seneste ar har oplevet fremgang og tilbyder
differentierede kontingenter, der gar medlemskab muligt ogsa ved mindre anseettelser.

| det kommende ar vil vi— ud over arbejdet med kirkekorsangernes
overenskomstforhold — undersgge mulighederne for at tilpasse vores lensystem til den
gvrige statslige sektor. Som led i dette arbejde planleegger vi at gennemfgre en
lenundersggelse i efteraret for at styrke datagrundlaget.



En veaesentlig udfordring er, at de eksisterende lgndata kun giver et begraenset indblik i
lenudviklingen. Vi kan se gennemsnitslegnninger for den samlede gruppe af
kirkemusikere, men ikke, hvordan kvalifikationer, funktioner og kompetencer konkret
honoreres. Bedre data vil styrke vores arbejde bade ved lokale lgnforhandlinger og ved
kommende overenskomstforhandlinger.

Foreningen er repraesenteret i en reekke udvalg og bestyrelser, herunder alle tre
kirkemusikskolers bestyrelser. | efteraret behandlede bestyrelserne en kortleegning af
kirkemusikere ansat i Folkekirken med fokus pa manglen pa organister og mulige
lgsninger.

Rektorerne foreslar en obligatorisk grunduddannelse for organister for at sikre et feelles
minimumsniveau af viden, feerdigheder og kompetencer. Vi stgtter naturligvis initiativer,
der styrker det faglige niveau, sa leenge de ikke farer til afskedigelse af dygtige og loyale

medarbejdere.

Folkekirken rummer stor musikalsk mangfoldighed, ligesom den favner et bredt
teologisk spektrum. Denne diversitet er | kirkmusikere en vigtig del af. Det er afggrende
bade at vaerne om den steerke kirkemusikalske tradition og at anerkende nye
stramninger og de kompetencer, de kraever.

Samtidig skal udviklingen fglges af attraktive stillinger, der afspejler og belgnner
kirkemusikernes kvalifikationer. Disse kvalifikationer kan veere opnaet gennem bade
kirkemusikalske uddannelser, andre musikalske uddannelsesveje og mange ars
erfaring i Folkekirken.

Foreningen har et teet og vigtigt samarbejde med de gvrige faglige organisationer for
kirkefunktioneerer. Ved det arlige seminar i september var temaet professionel ledelse i
Folkekirken — et emne, der med den nye menighedsradslov er blevet endnu mere
aktuelt.

Dansk Kirkemusiker Forening mener ikke, at et obligatorisk tredages kursus for
menighedsradsmedlemmer i sig selv kvalificerer til et ledelsesansvar. Ledelse kreever
bade kompetencer, erfaring og uddannelse, og ansvaret er for omfattende til at kunne
loftes pa et sd begreenset grundlag. Men det er bestemt et skridt i den rigtige retning.
Ligesa eendringen af betegnelsen kontaktperson til personaleansvarlig, da dette i hgjere
grad indikerer det store ansvar, der ligger i opgaven.

De faglige organisationer er ikke enige om alle lasninger, men der er bred enighed om,
at den nuveerende situation kalder pa handling. Derfor arbejder vi aktivt politisk gennem
dialog med politikere, nyvalgte kirkeordfgrere og andre centrale aktgrer. Samtidig



deltager vi i planlaegningen af en kongres i efteraret i CBS-regi, hvor bade arbejdsgiver-
og arbejdstagersiden vil veere repraesenteret.

Der er behov for en styrkelse af ledelses- og arbejdsgiveransvaret i Folkekirken.
Kirkefunktionaerer skal mgde en professionel og kompetent ledelse, klare
ansvarsforhold og et arbejdsmiljg praeget af faglighed, dialog og gensidig respekt. Og
det ses med al tydelighed mange steder, at dette ikke opnas med mange folkevalgtes
manglende lederkompetencer, vilkarlig ansaettelse eller udnaevnelse af daglige ledere
og administrationschefer eller hel eller delvis ansvarsoverdragelse til mere mindre
magtfuldkomne personalekonsulenter.

Til slut vil jeg rette en tak til samarbejdspartnere og foreningens bestyrelse og
sekretariat:

Tak til alle de faglige organisationer for kirkefunktioneerer, som vi aret rundt pa kryds og
pa tveers samarbejder med. En szerlig tak skal lyde til Kirkekultur.nu og Danmarks
Kordegneforening for solidaritet og samarbejde under de nyligt afsluttede OK-
forhandlinger.

En tak skal ogsa lyde til det samarbejde, vi har med vores to kirkemusikalske
sgsterorganisationer Organistforeningen og Dansk Organist & Kantorsamfund.
Sammen organiserer vi et endog bredt spektrum af kirkemusikere og det giver i min
optik fremadrettet god mening at samarbejde om sd meget som muligt, dog uden at ga
efter at blive sammenlagt. Dertil er vi pA mange parametre for forskellige.

Tak tilCO10 ogi seerdeleshed til Lydia, som varetager vores omrade. Du har faet din
ilddab i det forgangne ar med forberedelse og eksekvering af OK-forhandlingerne. Og
det har gudskelov ikke skreemt dig vaek. Tak for den kontinuerlige sparring, du har med
bade sekretariat og de politiske valgte repreesentanter for foreningen. Og set i lyst af to
forestaende periodeprojekter, sd kommer vi vist til at se en del til hinanden.

En tak skal lyde til vores to vidunderlige arbejdsbier Rie og Maria, som pa daglig basis
hjeelper medlemmer, ikke-medlemmer og desorienterede arbejdsgivere med at
navigere i paralleluniverset Folkekirken med dens mange love, paragraffer etc. Det
forblaffer mig til stadighed, hvor ualmindeligt dygtige | er, ogsa til at agere terapeuter,
empatiske allierede og til tider sjeelesgrgere. Jo, det at vaere ansat i Dansk Kirkemusiker
Forening kommer med en mangefacetteret jobbeskrivelse.

Tusind tak til foreningens bestyrelse. | yder hver iseer en indsats med jeres deltagelse i
bestyrelsesarbejdet. Jeg vili den forbindelse gerne have lov til at fremhaeve et par
stykker: Anne Due Ngrgard, som af personlige arsager har mattet traede ud af
bestyrelsen og som desveerre ikke er til stede i dag, har ydet et keempe arbejde i
forbindelse med OK-forhandlingerne. Det har alle i den store forhandlingsdelegation
nydt godt af. Jeg vil ogsa gerne have lov til at fremhaeve Nikolaj Zethner som veerende en



kompetent del af forretningsudvalget, en beredvillig bisidder, nar der har veeret brug for
det og en vaerdig repraesentant for foreningen, nar jeg ikke har kunnet opfylde min
forpligtelse som deltager i diverse arrangementer pa foreningens vegne. Tak for det.

Udover Anne har vi et par bestyrelsesmedlemmer, som ikke gnsker genvalg. Det drejer
sig om Kirsten Beck og Lara Bisserier. | har pa hver jeres made bidraget til foreningens
virke. Kirsten som mangearigt bestyrelsesmedlem, som bisidder og som repreesentant i
Lagumkloster Kirkemusikskoles bestyrelse. Lara, som i en del &r har gjort det muligt for
os at holde vores arsmgder i disse vidunderlige omgivelser. Tusind tak til jer begge.

Og ogsa en stor tak til resten af bestyrelsen, som pa hver jeres made yder til foreningens
virke, sa vi fremadrettet kan fungere som faglig organisation.

Hermed er bestyrelsens beretning for det forgangne ar afleveret.



