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Resultat OK26

Dansk Kirkemusiker Forening har 1 foraret 2026, sammen Kordegneforeningen og
Kirkekultur.nu, forhandlet med Kirkeministeriet om aendringer af vores
Organisationsaftale.

Rammen er en 3-arig aftale, og den gkonomiske ramme er 7,8% hvoraf de 6,37%
udmgntes som centralt aftalte stigninger, som vil ses som automatisk lgnregulering 1.
april 2026 (ikke implementeret endnu), 1. april 2027 og 1. april 2028.

For Dansk Kirkemusiker Forening blev resultatet falgende:
o At medarbejderreprasentanters tidsforbrug til menighedsradsmader fremover
medregnes som arbejdstid
o Forhgelse af radighedstillegget med 790 kr. til 1 alt 22.500 kr. (nutidskroner
28.105,34)
o Forhgjelse af OKI 8-tillaegget 2.275 kr. til 1 alt 3.125 kr. (}111ti(lskr()11er 3.903,.52) Fiusk at stemme senest sendag
e Pracisering af cirkulerebemaerkningen vedr. radighedstilleeg, sa det er tydeligere den 3. maj 2026.
at tillegget ikke kun gives for at sta til radighed for bisattelser osv., men ogsa for
andre ngdvendige opgaver der ikke kan planlaegges med én méneds varsel f.eks.
akut sygdom.

Herudover har vi aftalt to sdkaldte periodeprojekter med kirkeministeriet.

Det ene er faelles med Kordegneforeningen og Kirkekultur.nu, og har til formal at
afsgge mulighederne for et andet lgnsystem. Vores incitament til at deltage 1 sadan et
projekt er, at vi gerne vil have et lgnsystem uden et loft (vores nuvaerende mtervallgn
har et toppunkt som ikke kan overskrides), og som samtidig gar det tydeligere hvilke
kvalifikationer der honoreres. Det andet projekt handler om at afsgge muligheden
for at overenskomstdackke kirkekorsangerne, som lige nu er ansat pa individuelle
vilkar. Dette arbejde kommer tl at ske 1 samarbejde med Dansk Musiker Forbund.
De to periodeprojekter lgber over samme periode som overenskomsterne, altsa 3 ar.

Arbejdsgiverne fik:
e en adgang til at viderelgre lgnforhandlinger

e en pracisering af, at en lgndrgftelse mellem menighedsrad og kommende medarbejder ikke er bindende

Fra de centrale forhandlinger fir vi:

e En udvidet adgang til betalt frihed 1 forbindelse med barns sygdom (hjemkaldelsesdagen + 3. sygedag)

e  En [ntvalgsordning som afsetter en procentdel al lgnnen til en fritvalgskonto. Den enkelte lgnmodtager kan sa efter eget
valg, bruge pengene til mere lgn, til indsattelse pa pensionsordning eller til at kgbe frihed (meget mere om det 1 et ny-
hedsbrev)

e En raeckke udvidelser af barselsaftalen (mere om det 1 et nyhedsbrev)
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Det vi ikke fik:

Vi havde fremsendt en krav om nedsattelse af radighedsforpligtelsen fra 30/37 til
20/37. Vi vidste godt at det ville vaere et svaert krav at fa igennem, men sommetider
har den anden side af bordet noget de gnsker sig sa braendende, at selv store gnsker
kan ga 1 opfyldelse. Det gjorde de 1kke denne gang, faktisk fik kirkeministeriet slet
ikke mandat - af Medarbejder- og kompetencestyrelsen som er statens HR-afdeling -
til at realforhandle kravet. Vi har nu ikke helt opgivet, og vil sandsynligvis fortalge
dette krav 1 en eller anden form ved fremtidige forhandlinger. Et andet gnske vi hav-
de med til forhandhingsbordet, var at fi gjort cirkuleerebemaerkningen om afgraens-
ning af rammetid til aftaletekst. Det blev heller ikke 1 denne omgang.

Samlet set er bestyrelsen i Dansk Kirkemusiker Forening tilfreds med det opniede

resultat, og beder hermed alle vores medlemmer tage stilling til forhandlingsresultatet * Huskat stemme senest sendag
den 3. maj 2026.

”

ved at trykke "svar” pa denne mail og simpelthen skrive et "JA” eller et "NEJ
Svarfristen er SONDAG den 3. maj (altsa pa sgndag) 2026.

Pi bestyrelsens vegne,
Rie Lykke Aagaard
Sekretanatsleder, cand.jur.
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